A zalaszentgroti Egészségfejlesztési Iroda tervezett programjai és

koltségei 2026-ban
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Az Egészségfejlesztési Irodak miikodtetése 2026-ban is tervben van, mivel a jové évi
elszamolhatosagi szabalyok, mar megérkeztek, de mint minden évben ennek kivitelezése és
feltételrendszere még nem ismert. A Beliigyminisztérium a finanszirozo, az OKFO pedig a
finanszirozéas lebonyolitdja a szakmai tadmogatast pedig az Orszagos Népegészségiigyi €s

Gyogyszerészeti Kozpont végzi.

A kotelezden ellatandd feladatokat minden évben a Beliigyminisztrérium adja ki az elsd
honapokban, igy 2026-ra még nem ismertek a szakmai elvarasok. Tekintettel az elézdkre, a
programtervezet az el6z0 évek tapasztalta alapjan késziilt, de annak megfelelden valtozhat,

hogy a timogaté (BM-OKFO) milyen feltételeket tamaszt 2026-ban.

Tervezett kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok célcsoportok szerint:

Gyermeket tervezo, illetve syermekes csaladokra iranyulo programok

Cél: sziiloi készségek fejlesztése, korai kotodés tamogatasa, problémdk szakemberek
segitségevel torténo megoldasa, konzultacios lehetoséggel, valamint a csalddok kérében az

egészseg és ehhez kapcsolodo programok népszeriisitése

- Sziiléklub Zalaszentgroton és igény szerint a térségben, mely a gyermeknevelés a
problémak kezelésére iranyul. Baba—mama kotddésfokusza csoport, sziildknek
sz016 rovid, online mini-el6adasok.

- Csaladoknak sz6l6 programok: pl. Mesés csalddi délutanok (meseterapia-
elemekkel).Csaladi tara lélektani allomasokkal, Csaladi egészségnap, Csaladi
filmklub

- Igény szerinti tematikus programok szervezése.



Gyermekekre (3-18 éves korosztily) iranyulo kozosségi egészségfejlesztési — ~-vr st ro b

tevékenységek:

Cél: minél koraibb edukdacio, tudatositani az egészségtudatossagot és az arra iranyulo

magatartds népszeriisitése. Erzelmi nevelés és iskolai stresszkezelés
- Nem formalis osztalyfonoki ordk igény szerinti témakban a térség iskolaiban
- Iskolai egészségnapokban részvétel
- Fiataloknak sz616 sport és egészségfejlesztési programokon, tdborokban részvétel
- Fiiggdségek megeldzését szolgald programok ¢és foglalkozasok szervezése
- Erzelmi intelligencia fejlesztd foglalkozasok alsosoknak és felsésoknek.

. Konfliktuskezel6 jatszohaz és dramatikus mithelyek.

. Szorongasoldo iskolai workshopok.

Idésebb (kiilonosen a 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyulo Kkozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek:

Cél: a komolyabb betegségek megelozése, korai felismerése, egészségmagatartas javitasa és az
idosek kozosségben tartasa, vele pedig az elmagdnyosodas megelozése, kozosségi élmények

adasa.
- Gyalogl6 klub Zalaszentgroton, igény szerint a térségben
- Korosztalynak sz616 tornak
- Id6seknek sz0616 foglalkozasok, el6addsok igény szerint a zalaszentgroti térségben
- Korosztalynak sz6l6 allapotfelmérések kiteleptiléssel

- Tematikus Lelki Egészség Klub.
. Séta és 1¢lek kozosségi sétak havonta.

. Intergeneracids események mas korosztalyokkal, csaladtagokkal
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Cél: a kronikus betegséggel élok szakmai és lelki tamogatasa, segitése a napi

eletmodvaltozashoz és a szovodmeények korai felismerése, dallapotromlas megelozése

- Sziv ¢és érrendszeri betegséggel kiizdok betegklubja Zalaszentgrot (kotelezo, évente

minimum 6 alkalmas tevékenység)

- Cukorbetegséggel ¢€lok betegklubja Zalaszentgrot (kotelezd, évente minimum 6

alkalmas tevékenység)

Egészségkockazatok csokkentésére iranyuléo 18 év feletti korosztaly kozosségi

egészségfejlesztési tevékenységek megvaldsitasa

Cél: az aktiv koruak korében az egészségben eloltott évek novelése, a betegségek megelozése,

korai felismerése és korai ellatasba vétel, intervencio

- Egészségtejlesztési témaju eldadasok és akciok megvaldsitasa igény és kompetencia
szerint.

- Fézoklub folytatisa az egészséges taplalkozas jegyében szakdccsal, idénként
dietetikussal, illetve egyéb szakemberrel kiegészitve

- Mozgésprogramok a prevencio jegyében (kiscsoportos és csoportos tornak,
foglalkozasok tartdsa, mely a munkahelyi artalmak-hat és derékfajdalmak-
csOkkentésére, az egészséges testsuly kialakitdsdban ¢s megtartasaban nyujt
segitséget

- Kiilonbdzd artalmak csokkentésére iranyuld tevékenységek (alkohol, drog,
dohéanyzas prevencio stb.)

- Egészségértést segitd akciok megvalositasa

Lelki, mentalis egészségfejlesztés

Cél: a lelki egészség promocioja, stigmatizalas oldasa és a lelki elvaltozdasok korai felismerése,

valamint olyan technikak megismertetése, mely segit a lelki problémdakkal valo megbirkozassal.
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Kronikus betegekre iranyulé betegklubok megvaldsitasa: "GS-
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- Lelki egészség témakorében felnbtteknek sz0616 g
foglakozassorozat, el6adasok, vagy tanacsadas biztositasa

- Depresszio és 6ngyilkossag megel6zési programok megvalositasa

- Figyelemfelhivo programok szervezése vilagnapok koriil

- Fiataloknak sz6l6 onismeretfejlesztd programok

- Igény és kompetencia szerint tovabbi lelki egészség program szervezését tervezzik.

A lakossag népegészségiigyi sziirésekre valé motivalasanak segitése

Cél: a szirovizsgalatok megismerése, jelentoségének népszeriisitése, a betegségek korai

felismerése, mellyel a gyogyulas esélyét noveljiik
- Sziirési kampéanyokhoz kapcsolodo szlirdnapok szervezése helyben

- Orszagos kampanyokhoz vald kapcsolodas és programok végrehajtasa helyben,

melyek szintén a sziirésekhez €s a prevencidhoz kapcsolodnak:

2. Egvéni egészséofejlesztési szolgaltatasok:

CEL: a részt vevék képet kapjanak az egészségi dllapotukrol standard mérésekkel, mely
elfogadott az egészségiigyi ellato rendszer altal is és dsszehasonlithato, tehat alkalmas az

dllapot nyomon kovetésére is és a betegségek korai felismerésére.
Egyéni kockazatfelmérést végziink, mely all:

- testanalizisbdl (In-body 270 géppel), ami a testosszetételrdl ad aktudlis képet (izom,
zsir, asvanyianyag 0sszetétel elemzés), valamint a rizikofaktorokat is kiemeli, alapot
adva az optimazilasra

- csontsliriiség mérésébdl (Sonost 2000 géppel)

- boka-kar index méréssel (BoSo ABI 100 system), ami a mért vérnyomason til az
erek allapotardl is felvilagositast ad

- ritmuszavar szlirése (wiwe elemzéssel), ami soran foként a pitvarfibrillacid sziirését
végezzik

- lelki allapotfelmérések standard kérddivekkel (Beck-féle depresszio kérdoiv,

Fagerstrom-féle nikotin fliggdségi teszt stb.)
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Az allapotfelmérések eredménye alapjan rovid elemzést és / }
tajékoztatast kap a részt vevd. Sziikség szerint rdvid intervenciot végziink,
mely abbol all, hogy eltérések esetén hova kell fordulni (betegutak tisztdzasa
és segitése) ¢és mily modon lehet az eredményeit javitani, pl. kozosségi

egészségfejlesztési programokba torténd bevonas, stb.

Allapotfelmérések, helyben az Egészségiigyi Kozpontban talalhato EFI irodaban, illetve

kiteleptiléseken valosulnak meg

2026-ban 300 fére tervezziik bdviteni az allapotfelméréseket, melyet Zalaszentgroton €s a

térség 20 telepiilésén kitelepiiléssel, igény szerint végziink.

A munkaképes kora lakossag szélesebb elérése érdekében folytatjuk a munkahelyi
egészségfejlesztést, allapotfelméréseket oly modon, hogy a munkahelyre kitelepiilve (a
munkaltatdval kozosen) helybe vissziik méréseinket, igy is novelve annak esélyét, hogy minél

nagyobb szdmban ériik el a felndtt aktiv koru lakossagot.

3. Egészségkommunikacio és egyiittmiikodések

2026-ban is folytatjuk egészségkommunikicids tevékenységiinket a kozdsségi médidban.

Alhonlap frissitését és aktualizalasat tervezziik.

Sajnos nem vagyunk kommunikacios szakemberek és nem all rendelkezésiinkre a témaban
jartas  szakember bevondsa, igy kompetencidnak  megfeleléen végezzik az
egészségkommunikacids tevékenységilinket, ennek ellenére terveziink 11j elem bevezetését :

A dolgoz6 felnéttek (offline nehezen elérheto célcsoport)
Cél: az elérés javitasa rugalmas formatumokkal.
Programok:

. Ebédidds miniwebinarok (15-20 perc).

. Letolthetd mentalhigiénés csomagok: ismeretterjesztd anyagok, munkafiizetek,
videok.

. Mentalis egészséggel kapcsolatos online Q&A.



Szakmai tevékenységeink kozé tartozik tovabba: PGP -

Kotelezd kapcsolattartas biztositisa a Nemzeti Népegészségiigyi Es Gyogyszerészeti
Kozponttal, mint szakmai irdnyitoval, és az Orszdgos Korhazi Fdigazgatosaggal, mint
finanszirozoval. Az NNK foként online képzéseket szervez, melynek tartalma még erre az évre
nem ismert, de részt vesziink rendszeresen a Miihelyszerdakon. Jelenleg nem ismert, hogy
ebben az évben sor keriil-e konferencia, illetve egyéb képzés szervezésére, de a korabbi évek

tapasztalatai alapjan lehet szdmitani rd, igy tervezziik a részvételt.

A zalaszentgroti térségben dolgozd partnereinkkel folyamatos kapcsolattartast kivanjuk
folytatni és az egyiittmiikodést (iskoldk, munkahelyek stb.), valamint az Esély Kerekasztal
miikodésének tovabb folytatasa. Az Esély Kerekasztal jo lehetdséget biztosit mindenki szdmara

a masik partner miikodésének megismerésére és a kozos tevékenységek megszervezésére.

A tervezet beaddsanak id6pontjaban az EFI munkatarsainak 1étszama 1 foallast alkalmazot t(1
f6 egészségfejleszto-egészségligyi menedzser) és 3 f6 heti 20 6rds munkatars (1 6
gyogytornasz ¢és 2 f6 viselkedéselemzd). Kiilsé szakemberek és eldadok a programoknak
megfelelden keriilnek csak bevonasra tekintettel a sziikds koltségkeretre és a korabbi évek

koltségkorlataira.

Mivel még nem 4all rendelkezésiinkre a 2026 évi kotelezd feladatait tartalmazo
Beliigyminisztérium altal kiadott feladatlista sem, igy a fenti tevékenységek még csak alapnak

tekinthetdek €s biztosan valtoznak és valosziniileg boviilni fognak.
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Tervezett koltségek 2026-ban

A zalaszentgroti Egészségfejlesztési Iroda forraselosztdsa az el6z0 éveknek

megfelelden keriil a 2026-o0s évben is tervezésre.

Fenntartas koltségterve/ elszamolasa 2025

Munkaszerzodések alapjan kifizetni tervezett
munkabérek 3 f6allast alkalmazott részére,
Bérkoltség, egyéb személyi|tovabba a megbizasi szerzddéses eldadok
jellegti kifizetések koltségei. 20 480 O00Ft
Anyagkoltségek, készletbeszerzés, szamlés
eléadok dijai, rezsi jellegi kiadasok, egyéb
szolgaltatasok  dijai, szallitdsi, utazasi
koltségek, 0sztonzok a 2025-0s elszamolasi
szabalyok elemeit ¢és korlatait figyelembe
Dologi kiadasok véve 4 605 000 Ft

Az EFI éltal szervezett mozgas ¢és egyéb
programok  megvalositasahoz  sziikséges
Beruhdzas eszk6zok beszerzését tervezziik itt 115 000 Ft

25 200 000 Ft

A szakmai elvardsok ismeretének hidnydban a koltségvetés tervezet is iranyvonal, €s

valosziniileg még valtozik az év soran.

Az elmult 5 évben nem emelkedett az EFI-k éves finanszirozasi kerete, de jelentdsen
megnovekedett a bérallomany, mar csak a minimalbér tekintetében is, igy akkor lehetne
magasabb szintli és tobb kiilsés szakember bevonasaval dolgozni, ha az éves keret is néne.
Jelenleg az EFI munkaerd alloméanya 1 f6 EFI vezetd (diplomas &polo, egészségfejlesztd,
egeészségligyl menedzser), 1 f6 heti 20 6ras gydgytornasz €s 2 f6 heti 20 oras viselkedéselemzd

(2026 masodik felétdl egy f6 végzett pszicholdgus).



A 2026-0s évben a személyi szakmai minimum elvarasok a korabbi évekhez képest kissé
modosultak: az EFI miikodéséhez elengedhetetlen 1 f6 irodavezetd munkatars minimum 20

o6ra/hét munkaiddben torténd foglalkoztatasa.

A vezeton kiviil az EFI tevékenységeinek ellatasdhoz sziikséges személyi minimumfeltételek:
> Altalanos egészségfejlesztést végz6 munkatarsak esetében dsszesen minimum 60 6ra/hét
munkaidében kell atalanos egészségfejlesztési tevékenységet végezni azzal a megkdtéssel,
hogy legalabb 1 {6 esetében biztositani kell a minimum 20 6ra/hét foglalkoztatast és a heti

10 6ranal kevesebb munkaiddben torténd foglalkoztatds nem lehetséges.

> Mentalis egészségfejlesztési funkcidval is rendelkezd EFI vonatkozasdban 0sszesen

minimum 40 6ra/hét munkaidében kell mentalis egészségfejlesztési tevékenységet végezni

azzal a megkdtéssel, hogy a heti 10 6rdnal kevesebb munkaiddben torténd foglalkoztatds nem

lehetséges.

Figyelembe véve a minimum feltételek biztositasat és a tervezett keretet (amit még nem
ismeriink, csak az el6z6 éveket), a koltségvetés szoros, azonban ismerve a piaci viszonyokat,
béremelést nem tudunk biztositani, igy kérdéses a szakemberek megtartasa. Ez lenne azonban

a 2026 évi EFI miikodés sarokkove.
Bizunk benne, hogy 2026-ban is tudjuk folytatni az elkezdett munkat.

Koszonjiik a tAmogatast!

Zalaszentgrot, 2025.12.04

Boda Adrienn dr. Al-Yari Mohamed

EFI vezeto Orvosigazgato



